มคอ.3  SO 2015  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559

	รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)

	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
	มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

	คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา
	คณะสังคมศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง

	หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป

	1. รหัสและชื่อรายวิชา

SO 2015   รายชื่อวิชา      (ไทย)     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ
                                       (อังกฤษ) Introduction to Public Administration


	2. จำนวนหน่วยกิต

3(3-0-6) หมายถึง 3 หน่วยกิต (บรรยาย 3 ชั่วโมง ไม่มีการปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง) ต่อสัปดาห์


	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

รัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง  (กลุ่มวิชาเอกรัฐศาสตรบัณฑิต รายวิชาบังคับเรียน)


	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

    4.1 พระครูปลัดณัฐพงศ์ ยโส  (อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา)  มมร

               4.2 นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์  อาจารย์ผู้สอน                    มมร.อส


	5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559/ ชั้นรัฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง ปีที่ 3 ภาคปกติ


	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)

ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)

ไม่มี

	8. สถานที่เรียน (ใส่ทุกแห่งที่เปิดเรียน)

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ศาลายา นครปฐม

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน


	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

26 มิถุนายน 2558


	หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
     1.1 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ ทฤษฎี แนวความคิดและขอบเขตของรัฐวิสาหกิจและนโยบายของรัฐ
     1.2 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับวิวัฒนาการของการบริหาร การบริหารรัฐกิจและการบริหารธุรกิจ
     1.3 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการบริหารกับการพัฒนาและการปรับปรุงองค์กร
     1.4 เพื่อให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ในการวางแผนงานและการบริหารจัดการได้

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
       เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ทฤษฎี  แนวความคิด และขอบเขตของรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งนโยบายของรัฐ เกี่ยวกับการบริหารวิวัฒนาการของการบริหาร  การบริหารรัฐกิจและการบริหารธุรกิจ  การบริหารกับ ปัจจัยแวดล้อม  การบริหารกับการพัฒนา  การจัดและปรับปรุงองค์การของรัฐ    การวางแผน  การ วินิจฉัย  สั่งการ  การติดต่อประสานงานและการติดตามผลงาน  ภาวะผู้นำและให้มีการศึกษาการบริหาร ราชการของประเทศไทย ตลอดจนมีความรู้ด้านพระพุทธศาสนาและนำความรู้ด้านพระพุทธศาสนาไปใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ


	หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ

	1. คำอธิบายรายวิชา

  ศึกษาความหมาย ทฤษฎี  แนวความคิด และขอบเขตของรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งนโยบายของรัฐ เกี่ยวกับการบริหารวิวัฒนาการของการบริหาร  การบริหารรัฐกิจและการบริหารธุรกิจ  การบริหารกับ ปัจจัยแวดล้อม  การบริหารกับการพัฒนา  การจัดและปรับปรุงองค์การของรัฐ    การวางแผน  การ วินิจฉัย  สั่งการ  การติดต่อประสานงานและการติดตามผลงาน  ภาวะผู้นำและให้มีการศึกษาการบริหาร ราชการของประเทศไทย 
              To study the meaning, theory, concept and scope of state enterprise including state policy relating to administration, an evolution of administration, public administration and business administration, administration and surrounding factors, administration and development, public administration and organizational improvement, planning, diagnosis, direction, coordination and monitoring outcome, readership, and to provide learners with an education on public administration of Thailand.


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
บรรยาย
สอนเสริม
การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
48 ชั่วโมง
ตามความต้องการของนักศึกษา
ไม่มี
90 ชั่วโมง


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

อาจารย์ผู้สอนให้เวลา 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ โดยกำหนดตารางเวลาคือ วันศุกร์ ให้นักศึกษาได้ทราบ ในกรณีที่มีนักศึกษาต้องการคำปรึกษาหรือแนะนำเกี่ยวกับงานที่มอบหมายหรือความรู้ในรายวิชาและหรือให้คำปรึกษาผ่านโทรศัพท์มือถือในเวลาราชการ โทรนัดอาจารย์ล่วงหน้าเป็นรายกรณีโดยอาจารย์แต่ละท่านติดประกาศให้นักศึกษาทราบ


	หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	1. คุณธรรม จริยธรรม


	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	•
	1. มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและหรือวิชาชีพ
	1. บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงในภาครัฐ

2. อภิปรายกลุ่ม
3. ให้นักศึกษาเสนอและรวมกลุ่มทำงานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในสังคม
	1. พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
2. ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ

	•
	2. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร
	1. บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในปัจจุบันสอดแทรกในเนื้อหาวิชาที่เรียน
2. อภิปรายกลุ่ม
3. ให้นักศึกษาเสนอและรวมกลุ่มทำงานเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมในสังคม
	1. พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
2. ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม

	•
	3. มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
	1. บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง กรณีศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในปัจจุบัน การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของชีวิต
2. อภิปรายกลุ่ม
3. ให้นักศึกษาเสนอและรวมกลุ่มทำงานเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมในสังคม
	1. พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
2. ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม


	2. ความรู้

	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	•
	2. มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้
	บรรยาย  อภิปราย  การทำงานกลุ่มการฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน การนำเสนองานโดยนำมาวิเคราะห์และสรุปในการนำเสนอ และเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเข้าร่วมประชุมสัมมนาต่างๆศึกษาดูงานนอกสถานที่
	1. ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
2. ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน

	 
	3. มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา
	บรรยาย  อภิปราย  การทำงานกลุ่มการฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน การนำเสนองานโดยนำมาวิเคราะห์และสรุปในการนำเสนอ และเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเข้าร่วมประชุมสัมมนาต่างๆศึกษาดูงานนอกสถานที่
	1. ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
2. ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน

	 •
	4. ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับในสาขาอาชีพที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกต์แก้ไขปัญหา
	บรรยาย  อภิปราย  การทำงานกลุ่มการฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน การนำเสนองานโดยนำมาวิเคราะห์และสรุปในการนำเสนอ และเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเข้าร่วมประชุมสัมมนาต่างๆศึกษาดูงานนอกสถานที่
	1. ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
2. ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน


	3. ทักษะทางปัญญา


	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	•

	1.สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางวิชาการได้อย่างสร้างสรรค์
	1. การบรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
2. วิเคราะห์กรณีศึกษา  ศึกษางานวิจัยด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
	1. ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
2. ประเมินผลจากการนำเสนองาน
3. สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมทำงานกลุ่มในการทำงาน

	•
	3.สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้

	1. การบรรยาย/อภิปราย/ซักถาม
2. วิเคราะห์กรณีศึกษา  ศึกษางานวิจัยด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
	1. ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
2. ประเมินผลจากการนำเสนองาน
3. สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมทำงานกลุ่มในการทำงาน


	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ


	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	•
	1. มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
	1. จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
2. ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
3. การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
	1. ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
2. การนำเสนอผลงาน

	•
	2. ตระหนักศึกษาในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
	1. จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
2. ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
3. การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
	1. ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
2. การนำเสนอผลงาน

	•

	3.มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและสาขาวิชาการอย่างต่อเนื่อง

	1. จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
2. ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
3. การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
	1. ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
2. การนำเสนอผลงาน


	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	•

	1.มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาได้
	1. จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษาโดยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการค้นคว้าเช่น
 การทำวิจัยและต้องใช้หลักสถิติ
2. ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
3. การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
	1. ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
2. การนำเสนอผลงาน


	หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล

	1. แผนการสอน


	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	ผู้สอน

	
	
	จำนวนชั่วโมงทฤษฎี
	จำนวนชั่วโมงปฏิบัติ
	
	

	1
	อธิบายรายวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ
	3
	0
	1. บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
2. ซักถามประเด็นสงสัย
3. ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน  
	นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์

	2
	ความหมายและขอบข่ายของการบริหารรัฐกิจ 
	3
	0
	1. บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
2. ซักถามประเด็นสงสัย
3. ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปความรู้ความหมายและขอบข่ายของการบริหารรัฐกิจ ให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน
	นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์

	3
	พัฒนาการของการบริหารรัฐกิจ
	3
	0
	1. บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
2. ซักถามประเด็นสงสัย
3. ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับพัฒนาการของการบริหารรัฐกิจให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน
	นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์

	4
	สิ่งแวดล้อมของการบริหารรัฐกิจ
-ความหมายและความสำคัญ
-นิเวศวิทยาของการบริหารรัฐกิจ
-ปัจจัยแวดล้อมกับระบบการบริหาร
 องค์การ
	3
	0
	1. บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
2. ซักถามประเด็นสงสัย
3. ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมของการบริหารรัฐกิจกลุ่มให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน
	นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์

	5
	-ขอบเขตระหว่างองค์การกับสภาพแวดล้อม
-ประเภทของปัจจัยแวดล้อมของการบริหารรัฐกิจ
-ปัจจัยแวดล้อม โดยทั่วไปของการบริหารงานของรัฐ
	3
	0
	1. ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทั้งหมด 5 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้ารูปแบบที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอน และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและสรุปองค์ความรู้ในรูปแบบที่ดังกล่าว 

2. เพื่อนๆ ร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบต่างๆที่นำเสนอ 

3. ผู้สอนสรุปรูปแบบที่แต่ละกลุ่มนำเสนอ
	นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์

	6
	นโยบายสาธารณะและการวางแผน
-ความหมายของนโยบายสาธารณะ
-ลักษณะทั่วไปของการศึกษานโยบาย  
 สาธารณะ
-ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผน
	3
	0
	1. ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทั้งหมด 6 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้ารูปแบบที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอน และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและสรุปองค์ความรู้ในรูปแบบที่ดังกล่าว
2. ซักถามประเด็นสงสัย
3. เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบต่างๆที่นำเสนอ
	นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์

	7
	 ความหมายของการวางแผน
-ประเภทของการวางแผน
-ประโยชน์ของการวางแผน
-การวิเคราะห์ (Swot Analysis)

-คำศัพท์สำคัญเกี่ยวกับนโยบายแผนและโครงการ
	3
	0
	1. ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทั้งหมด 6 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้ารูปแบบที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอน และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและสรุปองค์ความรู้ในรูปแบบที่ดังกล่าว
2. ซักถามประเด็นสงสัย
3. เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบต่างๆที่นำเสนอ
	นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์

	8
	การบริหารงานบุคคล
-ความเป็นมาของการบริหารงานบุคคล 
-ความหมายของการบริหารงานบุคคล
-ความสำคัญของการบริหารงานบุคคล
-วิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล
	3
	0
	1. บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
2. ซักถามประเด็นสงสัย
3. ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปความรู้
	นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์

	9
	-การจัดหน่วยงานในฝ่ายบริหารบุคคล
-การวิเคราะห์งาน
-ประโยชน์ของการวิเคราะห์งาน
	3
	0
	1. ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทั้งหมด 6 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาเกี่ยวกับคำศัพท์ในการบริหารงาน และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและสรุปองค์ความรู้
 2. เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ที่นำเสนอ 

3. ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกัน 
	นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์

	10
	การบริหารงานบุคคล
-ความเป็นมาของการบริหารงานบุคคล 
-ความหมายของการบริหารงานบุคคล
-ความสำคัญของการบริหารงานบุคคล
-วิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล
	3
	0
	1. ผู้สอนบรรยายและอภิปรายเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการทำงาน
2. ผู้สอนสรุปประเด็น/แนวคิดแต่ละกระบวนการที่ผู้เรียนนำเสนอร่วมกับผู้เรียนเพื่อให้เข้าใจตรงกัน 

3. เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

4. ผู้สอนบรรยายพร้อมยกตัวอย่าง 
และอภิปราย 
	นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์

	11
	การบริหารงานคลังของรัฐบาล
-ความหมายและวัตถุประสงค์ของนโยบายการคลัง
-ประเภทของนโยบายการคลัง
-งบประมาณแผ่นดินและความสำคัญ

	3
	0
	1. ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาทฤษฎีที่ได้รับมอบหมาย และนำมาเสนอหน้าชั้นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันพร้อมสรุปองค์ความรู้ 

2. ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์
	นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์

	12
	-ความสำคัญของงบประมาณแผ่นดิน
-รูปแบบของงบประมาณ
-กระบวนการงบประมาณแผ่นดิน
-เครื่องมือของนโยบายการคลัง
	3
	0
	1. บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
2. ซักถามประเด็นสงสัย
3. ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุป
	นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์

	13
	ธรรมาภิบาล
-คำนิยามธรรมาภิบาล
-การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
-องค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาล
	3
	0
	1. บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
2. ซักถามประเด็นสงสัย
3. ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุป
	นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์

	14
	-หลักภาระรับผิดชอบ
-หลักความโปร่งใส
-หลักนิติธรรม
-การจัดวิธีการปกครองแบบมีส่วนร่วม
-หลักประสิทธิภาพและความคุ้มค่า
	3
	0
	1. ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 5 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาทฤษฎีที่ได้รับมอบหมาย และนำมาเสนอหน้าชั้นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันพร้อมสรุปองค์ความรู้ 

2. ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักต่างๆ
	นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์

	15
	-หลักคุณธรรม
-ธรรมาภิบาลมีความสำคัญต่อการบริหารภาครัฐ
-เป้าหมายของการปรับปรุงการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคม
	3
	0
	1. บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทำงานตามที่ผู้สอนมอบหมายและนำเสนอหน้าชั้น
2. ซักถามประเด็นสงสัย
3. ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุป
	นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์

	16
	-ภาวะผู้นำ
-ความหมาย
-ภาวะผู้นำ
-ผู้นำทางการเมือง
-การวินิจฉัยสั่งการ
-ความรับผิดชอบในการวินิจฉัยสั่งการ
	3
	0
	1. บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
2. ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทำงานตามที่ผู้สอนมอบหมายและนำเสนอหน้าชั้น
3. เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

4. ผู้สอนบรรยายพร้อมยกตัวอย่าง 
5. ซักถามประเด็นสงสัย
	นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์

	17
	สอบปลายภาค
	3
	
	
	


	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	1. กิจกรรมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม


	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนการประเมิน

	.
	1. มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและหรือวิชาชีพ
	-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ
	ตลอดภาคการศึกษา


	10

	.

	2. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
	ตลอดภาคการศึกษา


	

	.
	3. มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
	-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
	ตลอดภาคการศึกษา


	


	2. กิจกรรมการเรียนรู้ด้านความรู้


	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนการประเมิน

	.
	1. ทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆได้
	-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
	8, 

สอบปลายภาค
	50

	.
	2.มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา
	-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
	8, 

สอบปลายภาค
	

	.
	3. ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับในสาขาอาชีพที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกต์แก้ไขปัญหา
	-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
	8, 

สอบปลายภาค
	


	3. กิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา


	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนการประเมิน

	.
	1.สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางวิชาการได้อย่างสร้างสรรค์
	-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน
	ตลอดภาคการศึกษา
	10

	.
	2.สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
	-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการ 
 ร่วมงานกลุ่มในการทำงาน
	ตลอดภาคการศึกษา
	

	.

	3.สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้

	-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน

	ตลอดภาคการศึกษา
	


	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ


	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนการประเมิน

	.
	1. มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
	-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
	ตลอดภาคการศึกษา
	20

	.
	2. ตระหนักในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
	-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
	ตลอดภาคการศึกษา
	

	.
	3.มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและสาขาวิชาการอย่างต่อเนื่อง
	-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม

-การนำเสนอผลงาน
	ตลอดภาคการศึกษา
	


	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนการประเมิน

	
	1.มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์หรือกระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติงานได้
	
	
	

	.
	2. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาได้
	ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
	ตลอดภาคการศึกษา
	10

	
	3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
	
	
	


	หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

	1. เอกสารและตำราหลัก
         เอกสารประกอบการบรรยาย ,ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ, พุทธศักราช 2557.
   

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
          ชมรมลูกพ่อขุนประยุกต์.การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : sheetram, 2546.
          ศ.บุญทัน  ดอกไธสง .การบริหารงานบุคคลในภาครัฐ.กรุงเทพมหานคร : ราชภัฏเพชรบูรณ์,2540.
          วันชัย  วัฒนกุล. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต.กรุงเทพมหานคร : สูตรไพศาล, 2546.

          ศ.ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ. ธรรมาภิบาลในองค์กรอิสระ. เอกสารประกอบการบรรยาย 8 มิถุนายน 2545. นนทบุรี:สถาบันพระปกเกล้า 
          พระธรรมปิฎก(ป.อ. ปยุตโต).ธรรมนูญชีวิต, กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ บริษัท สหธรรมมิก จำกัด,2541.
วรเดช จันทรศร. การปรับปรุงและการปฏิรูประบบบริหารราชการแผ่นดินของไทย กรุงเทพ : ห้างหุ้นส่วนจำกัดสหายบล๊อกและการพิมพ์. พิมพ์ครั้งที่ 4, 2544.
          สมาน รังสิโยกฤษฏ์. การบริหารราชการไทย : อดีต ปัจจุบัน และอนาคต. กรุงเทพ : บริษัท สำนักพิมพ์บรรณกิจ (1991) จำกัด, 2543.

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐ สำนักงาน ก.พ.. แนวทางการบริหารราชการยุคใหม่ของรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง หัวหน้ากลุ่มภารกิจ และอธิบดี. กรุงเทพ : สำนักพิมพ์ฟิสิกส์เซ็นเตอร์,2545.
สมบัติ กุสุมาวลี.บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ ไปเพื่ออะไร ?, โครงการบัณฑิตศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ประชาชาติธุรกิจ วันที่ 16 ธันวาคม 2547 ปีที่ 28 ฉบับที่ 3645, หน้า 6
สำนักกรรมาธิการ 3.เจตนารมณ์รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550.สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร. กรุงเทพฯ : 2550.
ราชกิจจานุเบกษา. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534.เล่ม 108 ตอนที่ 156 ฉบับพิเศษ : 2534. 


	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
    www.wikipedia.org  
   เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เช่น  ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยต่างๆ

	หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำขึ้นโดยนักศึกษาได้จัดกิจกรรมในการนำแนวความคิดและความเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน

- การเขียนบันทึกสั้นของนักศึกษาในการสะท้อนการจัดการเรียนการสอน
   
- การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
    
- แบบประเมินผู้สอน

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน มีกลยุทธ์ ดังนี้
     
- การสนทนาระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
    
- วิเคราะห์ผลประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา
      
- วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
      
- วิเคราะห์จากแบบประเมินการสอน

- ผลการสอบของนักศึกษา

	3. การปรับปรุงการสอน

นำผลจากการประเมินการสอนในข้อ 1 และ 2 มาปรับปรุงในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
    
- วิเคราะห์ผลการประเมินจากข้อ 1 และ 2 โดยผู้สอนเอง
 
- วางแผนพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนตลอดภาคการศึกษาที่วางแผนไว้
 
- นำข้อบกพร่อง และข้อควรปรับปรุงที่นักศึกษาได้เขียนสะท้อนและจากการสังเกตของผู้สอนมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับนักศึกษา

- มีการกำหนดวิธีการจากคณะหรือภาควิชา

- มีการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถาม การตรวจผลงานของนักศึกษา การสอบกลางภาคและปลายภาค
    
- ทวนสอบจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย รายบุคคล และรายกลุ่ม
   
- ทวนสอบจาก คะแนนสอบกลางภาค ปลายภาค   

   
- ทวนสอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร 

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

จากการประเมินและทบทวนผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชาเพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้
  
- จัดทำรายงานการทวนสอบจากผลการประเมินข้อ 1 และ 2 แล้วนำมาประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลา
  
- การประชุมผู้สอนรายวิชาร่วมกันเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
   
- ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม ข้อ 4


2

